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Piedseda Podnikové rady odborii KOVO Jaroslav Povsik v rozhovoru pro tydenik Skodovacky odborai:
Vybéh vyroby pred Vanoci, pracovni doba v pristim
roce, flexikonta i socialni naklady? Odbory KOVO se
snazi vyjednat pro zamestnance nejlepsi podminky!

Doslova koloto¢ udalosti se nyni
odehrava v nasi automobilce SKODA.
Probiha podzimni kolektivni vyjednava-
ni mezi odbory KOVO a firmou SKODA
o roCni pracovni dobé a socialnich
nékladech Stejné tak se Feél’ neéeka-
a s tim spojené dopady na zamést-
nance. Ve hie je dale nabéh vyroby
po novém roce Ci celkova situace v roce
2012. Jak se v3e vyviji a jaky je mozny
scénar pro pfisti rok, jiz v naSem roz-
hovoru vysvétluje pfedseda Podnikové
rady odbord KOVO Jaroslav Povsik.

Pane predsedo, v soucasné
dobé probiha kolektivni vyjednava-
ni. Je to letoSni v nécem atypické?

Osazenstvo vétsinou toto vyjed-
navani podceriuje. V tomto okruhu
vyjednavani se re$i ro¢ni pracovni
doba a socialni naklady. Pfi $patné
konstelaci to muze byt problém.
Rozhodli jsme se, Ze ziskame objem
prostiedkl na socialni néklady, Ze je
spravné rozdélime a Ze tam zavedeme
nové prvky, coz znamena vy$$i hod-
notu pro zaméstnance v tomto objemu
plnéni a to se nam podafilo.

Promitne se do vyjednavani také
nedavno schvalena zména zakoniku
prace?

Dalsi atypickou véci pravé je, Ze do-
Slo ke zméné zakoniku prace, ktera se
od 1. ledna 2012 projevi v celé Ceské
republice, a ktera je jen ve prospéch
zaméstnavatel. My jsme si dali za cil,
Ze budeme v této firmé Zit, jakoby
platil stavajici zakonik, respektive, Ze
udrzime jeho hodnoty. Stejné k tomu
pristupuje i firma, i kdyZ to nebylo dpl-
né jednoduché, protoZe logicky, kdyz
firma vidéla, Ze jsou tam ustanoveni
v jeji prospéch, tak je navrhla vyuZivat.
Opreli jsme se proto o slovo nejvyssi-
ho pfedstavitele koncernu Volkswagen
pana Winterkorna, jenz fekl: ,,Posilime
préavo spolurozhodovani, posilime spo-
luodpovédnost a k pravu spolurozho-
dovani musi byt vZdy dvé rovnocenné
strany, Zadna nesmi byt zvyhodnéna.”
O to jsme se opreli a jako bonus tedy

mame zakonik prace, jakoby nedoslo
Kk jeho uprave.

Aktualné se fesi napriklad rocni
pracovni dobavroce 2012, jak je na-
rocné a na co se maji zaméstnanci
pristi rok pripravit?

Vyjednavani o rocni pracovni dobé
v pfipadé dovolene Ta se déli na dvé
Casti, a to jednak pevné naplanovanou
a jednak na pocet dnii uréenych k indi-
viduélnimu rozplanovani jednotliveam.
V oblasti AO5 dojde k investicim v lakov-
né, pficemz vychazime z toho, Ze letos
v prvni fazi této investice nestacila tfine-
délni dovolena. Firma dodavatele nebyla
schopna technologii zprovoznit tak, aby
se i potfitydenni dovolené mohla vyroba
v klidu rozjet podle planu. Z tohoto di-
vodu firma prichazi s vétsim koridorem
terminu dovolené. Ten by vSak odcerpal
velké mnoZstvi dnu dovolené a nezbylo
by tak na jeji osobni planovani. My
za odbory KOVO proto poZadujeme,
aby byla v takovém pripadé odstavka
vyroby oznacena za pfekazku na stra-
né zaméstnavatele a lidé tak mohli
byt za penize doma. Postavili jsme si
minimalni hranici zachovani alespori
pét dnui k osobnimu planovani dovolené
a dva dny vazané k vanocnim svatkiim
v prosinci 2012, aby se tam propojilo
volno mezi svatky. | tento poZadavek je
pomérné obtizné zajistit.

Zaznamenali jste ohledné dovo-
lené jesté néjakeé dalSi nadstandard-
ni pozadavky firmy?

Napriklad ve VA byl navrhnut firmou
koridor dovolené dokonce v pasmu
dvou mésicu v mésici ¢ervenec az
srpen, kde by se individualné planovala
dovolena tak, aby tamni provoz stale
jel. Jsme ale presvédceni, Ze firma si
timto pouze zajistovala jistinu ve svij
prospéch, proto jsme dali obraceny na-
vrh a chceme pevnou dovolenou mini-
malné v poctu 14 dnu. Jsme pripraveni
pripadné az na zakladé konkrétni véci
aktualné jednat o korekci.

Chcete také na pristi rok prosadit
oblibené sdruzené volno se svatky,
ajak to bude na za¢atku roku 2012?

Ano, je ddlezité, abychom dovole-
nou vyuZili ke spravnému propojeni
statnich svatku s vikendy, kterych pristi
rok nevyjde moc. A tyka se to paradox-
né jiz zaCatku roku, kde by pracovni
sména meéla v nékterych provozech
zacituz 1. ledna ve 22 hodin. Tam jsme
proto chtéli, aby byla naplanovana do-
volena. Je to z divodu podpory naSich
zaméstnancu, ale i agenturnich pra-
covnikd, ktefi mnohdy dojizdéji z velké
dalky, napriklad ze Slovenska, Polska,
nebo i vzdalenéjSich ¢asti nasi republi-
ky a my jim nechceme naru$ovat tento
svatecni ¢as. Vime, Ze den pred tim
a mnohdy i jesté tento den lidé slavi
pfichod nového roku a nechceme, aby
s tim tady méli problémy, zejména pak
s faktory, jako jsou zbytkovy alkohol
a unava z dlouhé oslavy a nasledné
dlouhé cesty do zaméstnani. Firma
musi pragmaticky pochopit, Ze lidé
maji pravo alespori jednou za rok takto
slavit se svymi rodinami a blizkymi
prateli. V pfipadé dalSich svatkd, jako
Jjsou Velikonoce v dubnu ¢&i svatky
v kvétnu, chceme, aby byly propojeny
investici jednoho, respektive dvou dnu
dovolené. Tim by vznikly nékolik dnii
dlouhé tzv. minidovolené, které umoz-
nuji zaméstnancim kratkou regeneraci
fyzickych i psychickych sil a napoma-
haji ke zviadnuti naporu pracovni doby.

Velmi se ted’ probira situace
ohledné vybéhu vyroby pred do-
volenou, pro¢ se vyroba v mnoha
provozech zastavi proti planu dfi-
ve? Jak se to dotkne zaméstnanc?

Co pro nas bylo nejprekvapivéj-
8i, Ze prisla informace, a to nejprve
od dodavatelll, ze firma SKODA bude
pred Véanoci zastavovat vyrobu dfive
a pozdéji se rozjede i na zacatku roku.
Davody jsou jiz dnes zfejmé. Faktem
je, Ze musime upravit sklady, a to dnes
priglobélnich skladech na celém svété
neni jednoduché. Proto pfibrzdime vy-
robu v nékterych provozech. Vzdy ale
s ohledem na zaméstnance prostfed-
nictvim minusovych kont, pfipadné
prostrednictvim pfekazky na strané
zaméstnavatele tam, kde jiz bylo flexi-

konto vycerpéano. To se tyka napfiklad
VA. Dale musime pfibrzdit vyrobu
vozt Superb a Yeti, pfestoZe je o né
veliky zajem a kdybychom to dokazali,
potrebovali bychom jich vyrobit daleko
vice, uz nyni se tam vyrabi v 18smén-
ném reZimu, coZ pfedstavuje vysoké
vytizeni. BohuZzel, ale nebylo vyrobeno
tolik komponentd, aby je bylo moZné
prerozdélit na vsechny lokality. Musime
se proto vzdat ¢asti vyroby. V tomto
misté ovSem vzhledem k vicesmén-
nému modelu nelze vyuzit minusova
flexikonta, ani jina konta na konci roku.
Vznikne tam proto rovnéz prekazka
na strané zaméstnavatele a my tam
nyni dohadujeme, aby nedoslo k po-
klesu vydélku. To znamena 90 procent
primérné mzdy (s ohledem na vysoky
priplatek za 18sménny model 21 korun
za hodinu). V ostatnich pfipadech je to
85 procent. Zaméstnanci dostanou ta-
kovou mzdu, jakoby ten den byli v praci.
Uz za&atkem roku se ze stejnych duvo-
dd vyrovnani skladii a nedostatku kom-
ponentu objevily poZadavky odstavky
opétna A05, na B6 a Yeti. Podoba toho
Je pfedmétem dalsiho vyjednéavani.

A jak to vypada v pripadé mode-
lu Octavia?

Vyroba modelu Octavia A5 je
v letosnim roce velice uspésna a ma
rovnéz velky pocet zakazniku. Témér
stale se tam pracuje i v sobotu na plu-
sovych sménach. Zde vSak problém
S komponenty neni a bude se proto
vyrabét az tésné do Vanoc do 23. pro-
since a opét hned po novém roce. Jak
uz jsem ale uvedl, vyjednavame tam,
aby lidé nemuseli do prace hned 1. led-
na, jak to vychazi podle kalendare.
Zavod Vrchlabi bude kopirovat Mladou
Boleslav. Nastava tam ale problém,
Ze je tam tzv. mixazni linka, kde se
vyrabi Octavia A5 a Roomster A05,
kterého se tyka stejny problém, jako
Fabie a dal$ich modelt, a proto musi
byt pfed Vanoci stazen. V poslednich
dnech pred svatky se tam proto budou
délat kombinované smény a vyrabét
jen viz Octavia.

Pokracovani na strané 2

Odbory KOVO vyjednavaly s firmou SKODA vyplaceni prémie

Dne 13. 12. se konalo 7. kolo kolektivniho
vyjednavani o pracovni dobé a socialnich
nakladech 2012. Sougasti bylo i vyjednavani
0 prémii, kterou odbory KOVO navrhovaly
za téZkou praci zaméstnancli v uplynulém
roce. Firma prémii dosud odmitala, ale
na poslednim vyjednavacim kole pfed
uzavérkou tohoto vydani, na navrh odborl
KOVO pristoupila, a to s diferenciaci a s du-
razem na flexibilitu zaméstnancu. Zamést-
navatel navrhl vyplatit tomu, kdo odpracoval
5 a vice plusovych smén Castku 4 500 K¢,
ostatnim tarifnim zaméstnancim 2 500 K&.
Odbory KOVO pozaduiji vyplatit prémii spolu
se mzdou za prosinec v lednu 2012. Zamést-
navatel na dotaz odbord KOVO sdélil, ze
pfi vypoctu vychazel z praméru 3 000 K¢,
odbory KOVO pozaduji vychazet z priméru
3 500KE a prémii tak jesté navysit.

Pracovni doba a nabéh 2012
DoreSeny byly i nabéhy vyroby po novém
roce v jednotlivych zavodech s ohledem

na zaméstnance. V SPC bude nabéh 1.
ledna ve 22:00 hodin s plnym poctem
zaméstnanctli, CKD - dosazeno shody, VA
- dosazeno shody, B6 a SUV - dosazeno
shody - 2. ledna dovolend, 3. a 4. ledna
pfekéZka v préci, AO5 — dosaZeno shody
- 2. ledna dovolena, 3. a 4. ledna piekazka
v praci, Vrchlabi — dosazeno shody - nabéh
vyroby 3. ledna v 6:00 hodin, ve druhé
poloviné roku se bude fidit kalendafem VA

A5 MB - dosazeno shody - nabéh vyroby
2. ledna v 6:00, zafazen 1 pfeklenovaci den
na 7. kvéten a dva dny mezi svatky na konci
roku 2012.

Flexikonto

Zaméstnavatel oteviel pozadavek
na jednani o flexikontu, odbory KOVO navrh-
ly o této dohodé jednat az déle ve spojitosti
s komplexnim projektem zajisténi zamést-
nanosti, agenturnim personalem, pfipadnym
zkracenim pracovni doby (kurzarbeit) atd.
Jednat o flexikontech hodlaji v prvnim

Ctvrtleti 2012 spolu s tarifnim jednanim,
vyroba A5 mlze byt feSena dobrovolnymi
pfes€asovymi sménami.

O flexikontech se odbory KOVO musi
dohodnout se zaméstnanci, jichz se mo-
hou tykat, souc¢asny stav povaZzuji za de-
motivacni a navrh by znamenal zhorSeni
soucasného stavu.

Socialni fond
Jeho objem je planovan na 24 000
zaméstnancl. Zaméstnavatel po diskusi
akceptoval ndvrh odbord KOVO na navyseni
pFispévku na jedno jidlo o 2K¢, do primérné
ceny budou zahrnuta 3 jidla.

V téchto oblastech bylo dosazeno
na dal3i shody na vyjednavani 8. prosince,
a to takto:

Pracovni doba konce roku 2011
Bylo dosazeno shody ohledné Fedeni
mzdy pro zaméstnance, kterych se do-

nevejdou do minusového salda flexikonta.
Pfekazka v praci bude feSena (tam kde
nastane) nahradou mzdy ve vysi 85%
prdmérného vydélku, v atypickych systé-
mech 90% pramérného vydélku (napfiklad
Kvasiny). Ve spornych pfipadech bude
postupovano vzdy ve prospéch zameést-
nance, odbory KOVO pozadaly, aby stejné
peclivé bylo pfistupovano i k agenturnim
zaméstnanciim, nesmi dojit k poruSovani
zakoniku préace.

Socialni fond — rozpocet
na rok 2012

Ohledné vyjednavani o socialnim fondu
bylo dosazeno shody u navy$eni ¢astky
narekreace, u prispévku pfinarozeni ditéte,
u zafazovani déti do Skolek, pfi pfipravé
projektu na podporu uénd a pfi ocefiovani
drziteld Zlatych kfizG darcl krve (obdrzi
rocné 500 bodd do zdravotnich benefitl,
budou moci roéné ziskat az 1200 bodu).

EXPRES

Nenechte si ujit tradicni
Vanocni bazar knih
v knihovné 0S KOVO

Je tu tradiéni akce odbord KOVO,
pfi které mlzete sehnat zajimavy
a originalni darek pro své blizké.
Kvalitni kniha je totiz vzdy tim pravym
darkem. Anebo si prosté jen na dny
volna pred Vanoci mizete udélat ra-
dost v podobé néjakého zajimavého
dila. Knihovna odbort OS KOVO totiz
pfipravila VanoCni bazar pouzitych
knih za zajimavé ceny. Ten se bude
konat ve dnech od 19. do 21. 12.
2011, vzdy v dobé od 9.00 do 15.00
hodin v prostorach knihovny. Knihov-
na odbor KOVO sidli v budové M5.

Pracovnik kosmonoského
servisu SKODA vyhral
prestizni soutéz

Do finale prestizni soutéZe au-
tomobilovych servismani SKODA
Service Challenge 2011 se probojo-
val také lakyrnik ze servisnich sluzeb
SKODA Kosmonosy a &len odborti
KOVO Pavel Pluhaf. Narodni finale
soutéze se konalo o uplynulém vi-
kendu praveé v kosmonoském servisu
SKODA a v sobotu vecer se konalo
slavnostni vyhlaSovani vysledku.
Pravé pro domaci barvy to byl radost-
ny okamzik, Pavel Pluhaf totiZ zcela
smetl konkurenci a ve svém oboru
jednoznacéné zvitézil.

Jak vyjde tydenik
Skodovacky odborai?
Redakéni rada tydenlku Skodo-

vacky odborar informuije, Ze vzhledem
k vybéhu vyroby v poslednim tydnu
pred svatky, béhem svatki a prvni
tyden poté nas list nevyjde. S dalSimi
informacemi ze Zivota zaméstnancu,
¢lend odbor( KOVO a s dénim ve fir-
mé Skoda i koncernu VW se setkate
opét ve Ctvrtek 12. ledna 2012.

>< PISETE NAM
Reakce na koncert
Michala Davida poradany
odbory KOVO

V&era jsem se, tak jako kazdy
rok, zu€astnil v DK koncertu, ktery
pro nas odbory KOVO organizuiji.
Plvodné se mi moc jit nechtélo, je-
likoz Plzen hrala s AC Milan, a to je
pro milovniky fotbalu, ke kterym se
pocitam, velka lahlidka, ale nakonec
zapracovala moje zena a do DK
jsme vyrazili. Jiz po par minutach mi
bylo jasné, Zze volba Michala Davida
pred fotbalem byla ta spravna. Byl
to pro mé obrovsky zazitek, a jak
jsem vidél kolem sebe, vSichni byli
nadSeni a naramné se bavili. Kdyz
zpiva cely, tak velky sal, n&jakou
pisniéku vidy je to zazitek a béha
byli ucinkujici kvalltnl ale v€era to
byla bomba, lidi byli nadSeni. Nebu-
du se jiz dal rozepisovat a rozplyvat
se nad v€erejSim zazitkem, ale chtél
bych Vam predevsim za sebe a moji
manzelku moc podékovat za zorga-
nizovani této akce. Dik samoziejmé
patfi i vSem, ktefi se na akci ze
strany odboru podileli. Jak dnes radi
fikaji na8i novi bratfi: ,Dobréa prace®.

S pozdravem

JiFi P. (redakce celé jméno znd)




Rozhovor: Vybéh vyroby pred Vanoci, pracovni doba v pristim roce...

PokraCovani ze strany 1

Firma by rada v pristim roce vyra-
béla viz Octavia co mozna nejvice,
bude chtit poradat plusové smény?

Co se tyce vyroby A5, v pristim roce
firma planuje velmi intenzivni vyrobu
a chce na to opét pouzit flexikonta, a to
v celé prvni poloviné roku. Ve druhé
poloviné roku by totiz mélo dojit ke zlomu
a dojde k nabéhu nového auta. Budeme
se s tim muset vyporadat a z toho ddvo-
du odbory KOVO navrhly rozdélit pracov-
ni dobu pro A5 na dvé casti, abychom
nebyli témi, ktefi si snazi zajistit nejlepsi
pozici ve smyslu, Ze firma naplanuje
v8echno a pak to bude odvolavat podle
toho, jak se ji to hodi, to my nechceme.
Firma musi naplanovat to, co vi, Ze bude
potfebovat a neznejistovat lidi a zpiso-
bovat jim problémy v jejich rodinném
planovani osobniho volného ¢asu.

Odbory KOVO loni vyjednaly jed-
ny z nejlepsSich podminek na svété
v ramci koncernu Volkswagen pro
tzv. flexikonta. Mame s nimi pocitat
i pristi rok?

Flexikonta nejsou nasim ,milackem®,
délame to jen pod vysokym tlakem za-
meéstnavatele, protoZe je to koncernova
doktrina. V kazdé zemi se chovaji jinak,
li$i se kapacitou pracovni doby, poctem
pracovnich hodin, pfestavkami, délkou
dovolené ¢i poétem svatkd. Musime
navic uvaZzit, Ze pfisti rok je pfestupny
a bude o den navic, ani statni svatky ne-
vychazeji prili§ dobfe. Obecné odmitame
flexikonto jako model. Pokud je to ale nut-
né, tak jsme schopni jej pfijmout, ovsem
za urcitych podminek minimalné v té
hodnoté, ktera byla dosud. To znamena
kvartalni vyrovnani plusového a minu-
sového salda, bonifikace, neplanovani
flexikonta na dobu, kdy zacina dovolena
Ci statni svatek atd. Tyto hodnoty mame
opravdu vypilované. Pokud by k flexi-
konttim doSlo, tak rozhodné nesnizime
hodnotu stavajici dohody, prestoze si
firma predstavuje delsi periodu pro
vyrovnavéni konta. Do toho rozhodné
jit nechceme. Jsme pouze pro ro¢ni

dohodu s kapacitou 120 hodin, kvartalni
vyrovnani a spolurozhodovani v pfipadé
atypickych pozadavk a situaci.

Dulezitou souéasti aktualniho ko-
lektivniho vyjednavani jsou socialni
naklady, na co konkrétniho se v této
oblasti letos zaméfujete?

Zéakladem u rocnich socialnich nakla-
di je vyhodnotit je, jak béZely v pribéhu
uplynulého roku, to znamena, co se nej-
vice Cerpa a na co lidé reaguji pozitivné.
Také tam jsou nékdy snahy o zasahy
firmy. V minulosti napfiklad chtéli zrusit
vyroCi, nebo jiné aspekty, ale musim Fici,
Ze letos je to opravdu jiné jednani, jedno
z nejlepSich. Nastavilijsme dobry objem,
ktery nam zaruc¢i mozZnost podchytit
i dopad zvyseného DPH, tedy zvyseni
cen. Absolutné jsme také zvysili nékteré
hodnoty. Jednim z projektt, ktery odbo-
ry KOVO postupné pripravuji a doladuji
nékolik let, je nova motivacni bonifikace
pro lidi, ktefi se ocitnou v pracovni
neschopnosti, pfestoze se staraji o své
zdravi a vyuZivaji zdravého stravovani,
oCkovani atd. Projekt je to zajimavy
a myslim, Ze bude moci byt i pfikladem
pro jiné firmy v Ceské republice. V rémci
tohoto vyjednavani se nastartovava
podpora naSeho ucilisté a podpora
student(i, méme rovnéz projekt pro reha-
bilitace, pro darce krve a dalsich Zivotné
ddlezitych biologickych materiald. Tam
jsme se jiz dohodli, Ze za darcovstvi
bude udéleno 500 bod( v rémci téchto
zdravotnich benefiti navic. Ty budou
moci byt vyuZity i v ramci stravovani
v Eurestu. Déle zdsadné zdvihneme
podporu mladym lidem pfi narozeni dité-
te. Budeme se také vénovat stravovani,
kde chceme udrzet spravnou polaritu
tak, aby zaméstnavatel investoval vZdy
vice nez zaméstnanec do hodnoty jidla,
chuté, kvality, pestrosti i zafizeni, v kte-
rém se pripravuje a kde se konzumuje.

Jaky podle vas bude pristi rok
z hlediska vyroby a odbytu? Bude
stejné rekordni?

Potkavam se s velkym mnoZzstvim
ekonomdu, a to i s nejlepSimi experty

z koncernu Volkswagen a také s ekono-
my v ramci Ceské republiky, ¢tu mnohé
noviny, v televizi misto filmu sleduji
ekonomiku, a pfesto z Zadného z téchto
zdroju neni jasné, jak to bude v pfistim
roce vypadat. Situace se neustale méni
na v8ech svétovych trzich. Je to nefi-
ditelny, fatalni proces, ktery je pouze
odhadovan a bohuzel to vytvarfi neklid
a systém: Urvi ted, co mizes a za kaz-
dou cenu! To neumozriuje dlouhodobé
klidnéjsi planovani a stabilitu, vznika
strach o mény jednotlivych zemi a své-
tadili. Mohu fici jen, Ze na dozorci radé
peclivé vnimame kurzy a vici koruné
a k tomu i planujeme. Nékdy na kurzu
mizeme vydélavat, ale pokud silné
roste koruna, tak prodélavame. Obecné
se vsak déa pfedpokladat, Ze boom pro-
dukce aut se zastavi a budeme sledovat,
zda pokles neni pfili§ prudky.

Vasim nejzasadnéjsim cilem po-
chopitelné urcité bude udrzet za-
méstnanost v pripadé jakychkoli
potizi?

Pro odbory KOVO je dulezité, ze
chceme, aby zde byla zaméstnanost
a v pfipadé vykyvu musime umét po-
kud mozno co nejdéle zaméstnanost
udrZet, a ne hned propoustét jako jiné
podniky. Nesmi se u nas stat a také
se to nestane, jako v jinych podnicich,
Ze vedeni vyhodi ¢ast zaméstnancd,
protoZe firma aktualné nema nejlep$i
&isla. Ve SKODA AUTO ani ve Volks-
wagenu Se to nestane, od toho sedime
v evropskych grémiich a dozorci radé.
V&zZné upozorriuji, Ze toto si pohlidame.

PFisti rok by mél byt, alespon
tedy podle planu firmy, jesté rekord-
néjsi z pohledu vyroby. Co byste
zaméstnancim automobilky SKODA,
¢lentim odborti KOVO, do takového
roku popial? 3

To je nasnadé. Clovék musi byt
zdrav, musi mit své blizké, ktefi jej maji
radi, musi mit radost ze Zivota, k cemuz
patfi i radost z prace. A to ostatni je tak
pestré, Ze se to neda Fici, to musi proZit
kazdy sém. A to bych také vSem popral.

Charitativni sbirka ve prospéch
psiho utulku v Lysé nad Labem

Odborova organizace OS KOVO SKODA AUTO vy-
hlasuje sbirku pro psi utulek v Lysé nad Labem (spadova
oblast pro okres Mlada Boleslav). Pfispét Ize hlavné kr-
mivem (granule, konzervy), desinfekénimi prostfedky pro
uklid (napf. Savo) a textiliemi (deky, pfikryvky). Pfispivat je
mozno kazdy den od 15. do 22. 12. 2011 v knihovné odbort
(drobnégjsi véci, mensi baleni Ize predat kterékoliv z tamnich
pracovnic), budova M5 v dobé 9 - 15 hodin a stejné tak ka-
zdy den od 15 do 18 hodin ve videopuj¢ovné odbort KOVO
ve stejné budové. Dale od 23. 12. do 30. 12.2011 na recepci
druhé sekce ubytoven SKODA AUTO (mezi budovou AC
a Pentagonem). Vétsi baleni doporu¢ujeme predat do Klu-
bu ddchodcli ZO OS KOVO (moznost parkovani), a to dne
22. 12. 2011 v dobé& 9 - 16 hodin, Dukelska ulice Mlada
Boleslav (naproti vchodu do restaurace Domu kultury).
Pro vétsi baleni v pfipadé poskytnuté adresy dojedeme.
PFfedani sbirky se bude ucastnit také ¢len predstavenstva
za oblast personalistiky pan Bohdan Wojnar.

Impulsem k prispéni na podporu psiho utulku maze
byt éerstva’ udalost, kdy nékdo v Mladé Boleslavi vy-

pravé v utulku v Lysé nad Labem.

Informace o terminech vybéhu vyroby koncem roku 2011
a nabéhu vyroby pocatkem roku 2012 v€éetné odstavek:

A5 - svafovna kond¢i 23. 12.
ve 14,00

lakovha a montaz kond&i 23. 12.
ve 22,00

Nabéh — 2. ledna v 6,00

A05 — svafovna kon¢i 20. 12.
ve 14,00

lakovna a montaz kondéi 20. 12.
ve 22,00

Nabéh — svafovna 4. 1. v 6,00
lakovna 3. 1. ve 22,00

montaz 4. 1. ve 14,00

Lisovny — kon&i individualné po jed-
notlivych linkach, pocatek vybéhu
21. 12. ve 14,00, konec vybéhu 23.
12. ve 22,00.

Nébéh je opét individualni, zacina
2. 1. v 6,00, posledni linka nabiha
3.1.v 18,00

VAN - kon¢i 20. 12. ve 22,00 mimo
naprav na A5

pfedni naprava A5 koné&i 23. 12.
ve 22, 00 a nabiha 2. 1. v 6,00
ostatni pfedni napravy nabihaji 3. 1.
ve 22,00

zadni napravy 4. 1. v 6,00

zadni napravy B, SUV 4. 1. ve 22,00

VAH — mimo hliniku koné&i 23. 12.
ve 22,00, hlinik vybiha 22. 12.
ve 22,00

Nabéh 2. 1. ve 22,00

VAM - 16. 12. nejede montaz Rumpf
motoru a ZP |

vybéh 20. 12. ve 22,00, obrabé-
ni motoru EA 211 kondi 23. 12.
ve 22,00

a nabiha 2. 1. v 6,00

ZP4 1l nabiha 3. 1. v 6,00

4.1.ve 22,00 nabiha obrabéni 4val-
ce, montaz Rumpf motoru a montaz
ZP4 |

obrabéni 3valce nabiha 5. 1. v 6,00

VAP —montazni linka Il vybiha 20. 12.
ve 22,00, ostatni 23. 12. ve 22,00
Nabéh—2. 1. ve 22,00 obrabé&ni MQ
100, MQ 200 a kalirna

montaze nabihaji 4. 1. ve 22,00

CKD - vybéh 23. 12. ve 22,00
nabéh 3. 1. ve 22,00

Expedice vozu se Fidi podle jednot-
livych typl

SPC - pracuje do 30. 12. do 22,00,
nabiha 1. 1. ve 22,00

Kvasiny — vybéh 20. 12. ve 22,00,
nabéh 4. 1. ve 22,00 (2. ledna dovo-
lend, 3. a 4. ledna prekazka v praci)

Vrchlabi — Roomster vybiha 20. 12.
ve 22,00

A5 pracuje 21. 12. ranni sména,
22. 12. no¢ni a odpoledni sména,
23.12. ranni sména

Nabéh 3. 1. v 6,00

Prozijte veselé Vinoce a stastny novy rok!

Odborovd orgamzace OS KOVO pri SKODAAUTO as. Mladi #C

Boleslav preje vsem svym cleniim, vedenifirmy SKODA, zamést-
nanciim firmy SKODA a viem jejich rodinnym prislusnikiim
a prdteliim klidné proZiti vinoinich svdtkii a pevné zdravi

i mnoho iispéchii v novém roce 2012.

Zdravotni benefity — spole€ny
projekt OS KOVO a SKODA AUTO

Podpora zdravi zaméstnancl je
dilezitym pilifem socialni politiky
Skoda Auto. Proto se neustale hle-
daji dalSi cesty, jak zaméstnance
k péci o své zdravi jesté vice motivo-
vat. Utvar Planovani lidskych zdroja
a odborova organizace OS KOVO
pFipravuji pro pfisti rok novy projekt
Zdravotni benefity.” Zdravotni bene-
fity budou urCeny pro v8echny tarifni
zaméstnance Skoda Auto a kladou si
za cil zvysit zajem zaméstnancu v péci
0 své zdravi a zatraktivnit nékteré akti-
vity, které by mély pfispét ke zlepSeni
jejich zdravotniho stavu®, na tomto se
shoduji jak pfedseda odborové or-
ganizace Jaroslav Povsik, tak ¢len
predstavenstva za oblast personalistiky
Bohdan Wojnar.

Zodpovédny pfistup k péci o zdravi
bude bonifikovan moznosti Cerpat
vyhody prostiednictvim nastfadanych
bodd za nékteré Ukony spojené s pédi
o0 zdravi a dalSi faktory, které jsou ovliv-
nény zdravotnim stavem zaméstnance.
Zaméstnanec bude moci ziskat v pribé-
hu pfisluSného kalendainiho roku body
za plnéni nize uvedenych aktivit:

v absolvovani preventivni prohlidky
u praktického |ékafe kazdé 2 roky
spojené se sestavenim osobniho
zdravotniho planu (OZPL)

v plnéni osobniho zdravotniho planu
(OzZPL)

v’ U¢ast na preventivnim o€kovani proti
chfipce

v Ucast na preventivnim programu —
absolvovani rehabilitaéniho progra-
mu nebo rekondi¢niho pobytu

v' praceschopnost — zaméstnanec
nebude ve stanoveném obdobi
v pracovni neschopnosti
Bude mozné pripsat maximalné 700

bodli (1 bod = 1,- K¢).

Ziskané body budou zaméstnanci
sledovat a Cerpat pomoci nové elek-
tronické aplikace tvz. ,webové samo-
obsluhy*, ktera se stane soucasti Za-
méstnaneckého portalu, bud ve formé
zdravého stravovani (vybrané potraviny
budou oznaceny logem zdravotnich
benefitl) ve stravovacich zafizenich
Skoda Auto provozovanych spole¢nosti
EUREST, nebo je budou moci prevést
do systému penzijniho pfipojisténi jako
mimoradny finanéni pfispévek. Konkrét-
ni vyuziti ziskanych bodl bude zaviset
na rozhodnuti kazdého zaméstnance.
Sledovani aktualniho stavu ziskanych
bodl bude mozné i pravidelné mésiéné
ve vyplatnici.

Veskeré informace budou pro za-
méstnance k dispozici v dalSich Cislech
Skoda Mobilu, ve Skodovackém od-
borafi a na Zaméstnaneckém portalu.
Pfedpokladané datum zahajeni moz-
nosti ¢erpani Zdravotnich benefitl je
duben 2012.

Jak budou mit otevieno sluzby odboru
KOVO pred svatky a po Novém roce?

stupnému vybéhu vyroby pred
vanocnimi svatky se da ve SKO-
DA AUTO uz pristi tyden ocekavat
omezeni fady sluZzeb pro zamést-
nance. Ve Skodovackém odborafri
vam v$ak nyni pfinasime oteviraci
doby sluzeb odbor(i KOVO v dobé
pfed Vanoci. Po Novém roce
vSechny zaénou fungovat dle
obvyklé oteviraci doby 2. ledna
2012.

e Oddéleni rekreaci OS KOVO
—do 23. 12. do 15 hodin

e Knihovna OS KOVO - otevieno
v obvyklém €ase do 23. 12. do 15
hodin

e Videopujéovna OS KOVO -
otevieno v obvyklém Case do 23.
12. do 18 hodin

e Internetova sekce OS KOVO
— otevieno v obvyklém ¢ase do 23.
12. do 15 hodin

o PF Ceské pojistovny — ote-
vieno v obvyklém ¢ase do 22. 12.

e Sménarna OS KOVO - ote-
vieno v obvyklém &ase do 23. 12.
do 14 hodin

e Postovni spofritelna — otevfe-
no v obvyklém Case do 23.12.

e CPP - otevieno v obvyklém
Case do 20. 12.

e Pravni sluzby odbor(i KOVO —
do 19. 12. do 15 hodin

L ZakonVW: |
Celopodnikové shromazdéni VW
demonstrovalo jednotu

McAllister a Osterloh na strané
zaméstnanct

Pfed zhruba 18 000 zamést-
nanci Volkswagenu se v utery
dopoledne predseda dolnosaské
vlady David McAllister (CDU) spolu
s pfedsedou rady zaméstnancu VW
Berndem Osterlohem vyslovil proti
opétovnym planiim EU napadnout
zakon VW.

Volkswagen a zemska vlada de-
monstrovaly jednotu, to bylo ziejmé
i na zasedani rady zaméstnancu
v hale 11 zavodu VW. Opétovna za-
loba Evropské komise proti zakonu
VW vyvolala u McAllistera a Oster-
loha stejné nepochopeni. Evropska
komise chce dosahnout opétovné
Zaloby proti zdkonu VW pied Ev-
ropskym soudnim dvorem (ESD).
Spornym bodem pfitom je blokacni
mensina ve vySi 20 procent, diky
které ma spolkova zemé Dolni Sas-
ko rozhoduijici vliv na automobilovy
koncern.

»Ja jako presvédceny Evropan
si kladu otazku, zda Brusel nema
v tuto dobu zadné jiné problémy!*
zvolal McAllister a sklidil za to silny
potlesk posluchaéu, z nichz mnozi

drzeli v rukou transparenty a napisy
jako ,Budeme bojovat za svUj zakon
VW* Vedle zaméstnanct VW byli
pfitomni mimo jiné trenér VfL Felix
Magath, wolfsbursky primator Rolf
Schnellecke, jeho zastupce Klaus
Mohrs a dalSi hosté z politickych
kruhd, spravy a ekonomiky.

Nejprve francouzsky a pak né-
mecky se David McAllister ve svém
projevu obratil na evropského komi-
safe Michela Barniera: ,Zadam vas,
abyste stahli zalobu!”

Bernd Osterloh pfipomnél, ze
zaméstnanci uz jednou jako jeden
muz stali za zakonem a upamatoval
pfitomné na zafi 2008, kdy velka
demonstrace dlrazné a jasné vy-
jadrila nazor.
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